EX- 2023-40683666-- APNDGD#MT.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de febrero de 2024, se relnen
en la ciudad de Buenos Aires el Sr. Héctor Ricardo Daer, Carlos West Ocampo y
Ricardo P.omero todos en representacion de la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por una parte, y
por la otra la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION
DOMICILIARIA, con domicilio en la calle Tacuari 237 piso 2 oficina 25, de la
ciudad de Buenos Aires, representada por el Sr. Osvaldo APOGLIESSI y la Cra.

Adriana Figueras en su condicién de Presidente y Vicepresidente respectivamente.

En conjunto las partes manifiestan: que luego de largas e intensas
negociaciones, han arribado al siguiente acuerdo en relacién a la renovacion parcial
del Convenio Colectivo de Trabajo 743/16, que explicitan de la siguiente manera:

1. Representacion: Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su
representacion y representatividad como Unicas partes legitimadas para la

negociacion del CCT 743/16.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacion en

todo el ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de

Trabajo 743/16.

3. Las partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas del Convenio
Colectivo 743/16 y aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos Colectivos
posteriores, resultando actualizadas sdlo las contenidas en el siguiente

acuerdo.

4. Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios

Basicos la que se hara efectiva en dos tramos correspondientes a los meses de

febrero y marzo de 2024.
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CATEGORIAS

VALOR VALOR
| SAL BASICO PRESTAC. - ; PRESTAC.
B arLTC SR 437.777 2.627| 490.310 2.942

CAT."A"

AGRUPAMIENTO TECNICO | 429,035  2.179 480.519  2.440

AGRUPAMIENTOTECNICO | 373555|  1.929| 418.382|  2.160

AGRUPAMIENTO TECNIC
ACRUPAWENTOTECNICO | 353.154|  1.834] 395.532  2.054

AGRUPAMIENTO
AGRUPAMENTO ~ ~ ™426035|  2.179] 480.519]  2.440

AGRUPAMIENTO 1353154  1.834| 395532  2.054

Revisién: Las partes se mantendrén en reunion permanente analizando la
evoluciéon de los indices inflacionarios y el impacto sobre los salarios, como asi
también la evolucién de esta actividad en dicho entorno, sin perjuicio de lo
expresado en el punto 6.-del presente, comprometiéndose a revisar las escalas
salariales antes del vencimiento del presente acuerdo.

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al
31/03/2023 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia
de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales,
fueron acordados como una gratificacion extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley
24.241) pagadera en dos tramos sucesivos conforme la escala precedente, con
excepcién de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales.

Se conviene que los aportes y contribuciones al Sistema Nacional de Obras sociales,
los aportes convencionales y las cuotas sindicales deberan calcularse sobre la
totalidad de las remuneraciones correspondientes con independencia de cualquier

subsidio o programa que reciban trabajadores o empleadores.
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Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 31/03/2024 tanto para los incrementos
aplicables a partir del 01/11/2023, 01/12/2023, 01/02/2024 y 01/03/2024. Los
incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y
convencionales a partir del 01/04/2024. Los importes de los adicionales legales y
convencionales que resulten de tomar como base de célculo el salario basico
convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser
calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas
escalas de salarios basicos acordadas en el presente acuerdo colectivo.

Las emrresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial deberan

ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los

tramos.

5. Sala Maternal: las partes acuerdan actualizar el valor del Beneficio Social
contemplado en el articulo 10 del cct 743/2016 en la suma de pesos $102.151 a
partir del 01/02/2024 y $114.409 a partir del 01/03/2024. Este beneficio

mantendra el caracter no remunerativo cportunamente acordado.

6. Dificultades Econdmicas: Aquellas empresas que acrediten fehacientemente
dificultades econémico financieras para afrontar los pagos acordados en los plazos
establecidos, podran negociar con el sindicato de primer grado afiliado a FATSA solo
la adecuacién de los plazos. Las negociaciones las solicitara en forma individual
cada empresa y, habiendose comprobando la situacién invocada, el sindicato
deberd garantizar el cumplimiento de lo acordado por el mismo en el marco de lo

previsto en el presente articulo.

7. Vigencia: el presente acuerdo se enmarca en la vigencia ya convenida que
comprende el periodo desde 01/4/23 hasta el 31/3/24. Las partes intervinientes
ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la pronta homologacién del
presente acuerdo.

Las partes acuerdan que las empresas no efectuaran ningun descuento en los
salarios, premios y/o cualquier otro adicional, ni aplicaran sanciones disciplinarias
de ninguna naturaleza sobre los trabajadores, en relacion a las medidas de accién

sindical adoptadas en la negociacién colectiva que culmina en el pye_sente acuerdo.
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Siendo las 20 hs en el lugar y fecha consignados precedentemente, en prueba de
conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie tres ejemplares de un

mismo tenor y  un mismo efecto en el lugar y fecha arriba sefalado.
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